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PREPARER LES ELECTIONS DU CSE : CADRE REGLEMENTAIRE ET

ORGANISATION PRATIQUE

DUREE INTERVENANT NOMBRE DE

7 heures / Formateur expert du fonctionnement STAGIAIRES

1 jour des CSE, avec une approche concreéte et Maximum 10
orientée pratique

PRE-REQUIS

e Aucun pré-requis nécessaire

PUBLIC CONCERNE
Responsables et collaborateurs chargés des relations sociales, des services RH/personnel,

membres des IRP, collaborateurs en charge des élections professionnelles

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Comprendre la réglementation applicable aux élections professionnelles
e Etablir un protocole d'accord préélectoral (PAP)

e Préparer et déployer les élections professionnelles

e Prévenir et gérer les contentieux électoraux
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METHODES PEDAGOGIQUES i e
Apports théoriques ciblés pour maitriser le cadre Fg ementaire et les
fondamentaux du CSE

Ftudes de cas concrets issus du terrain pour faciliter la compréhension et
I"appropriation

Mises en situation et échanges d'expériences entre participants
Analyses et échanges des cas spécifiques liées au secteur d’activité des
participants

Adaptation du contenu aux enjeux et au contexte de |'entreprise

EVALUATION & VALIDATION
Evaluation formative tout au long de la formation (Exercices et cas pratiques)
Evaluation des acquis en fin de formation

Certificat de réalisation
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CONTENU DE LA FORMATION

PRESENTATION DU CSE

e Missions, droits et devoirs des élus : Rappel de la loi instituant le CSE

e Défense des intéréts des salaries, gestion des activités sportives et culturelles, CHSCT
CADRE REGLEMENTAIRE DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

e Fondements juridiques des élections du CSE

¢ Role de I'employeur, délais et obligations légale
NEGOCIATION ET REDACTION DU PAP

e Comment négocier le protocole d'accord préélectoral avec les syndicats, les points

obligatoires et les clauses facultative ?
LISTES ELECTORALES ET CANDIDATURES

e Constitution des listes électorales
e Conditions d'éligibilité

e Dépbt et affichage des candidatures
OPERATIONS DE VOTE ET DEPOUILLEMENT

¢ Organisation matérielle du scrutin, bureau de vote
e Déroulement du dépouillement

e Proclamation des résultats
CONTENTIEUX ELECTORAUX

e Prévenir le contentieux électoral : les démarches a suivre et les précautions a prendre

e Cas pratiques
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CHECKLIST, OUTILS ET SYNTHESE

e Partage d'une checklist des étapes électorales, modéles de documents.
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